
Presentación del Servicio de Igualdad en la Cuadrilla de Campezo Montaña-Alavesa: 

Gracias a una subvención de la Diputación Foral de Álava, se puso en marcha a finales de 2016 

el Servicio de Igualdad de la Cuadrilla de Campezo Montaña-Alavesa y en el resto de Cuadrillas. 

Además, en 2018 se ha incluido el servicio de igualdad dentro de los servicios financiados a 

través del FOFEL. 

Tenemos que reconocer que en los últimos años se han dado pasos importantes en la 

consecución de la igualdad entre hombres y mujeres. Los cambios que se han dado en la 

sociedad no hubieran sido posibles sin el trabajo del movimiento feminista y de las diferentes 

asociaciones que trabajan por la igualdad. 

Aun así, tenemos un largo camino por recorrer ya que todavía se dan situaciones y relaciones 

de desigualdad en ámbito laboral, social y de cuidados. Es importante incorporar la igualdad de 

mujeres y hombres tanto en la toma de decisiones como en los procesos a través de los que 

estas decisiones son implementadas. La igualdad nos comete a todos y todas, y por ello, somos 

corresponsables en su desarrollo. 

Uno de los primeros pasos que ha dado el Ayuntamiento de Valle de Arana ha sido la 

realización conjunta de un Plan de Igualdad de la Cuadrilla. Este plan supone un paso 

cualitativo en el desarrollo de las políticas de igualdad del municipio. 

Los objetivos de este primer Plan son: 

Incorporar la perspectiva de género transversalmente en todas las políticas municipales. 

Promover la igualdad como valor fundamental, facilitando la participación de todas las 

personas en los diferentes ámbitos de la vida municipal y visibilizando las aportaciones de las 

mujeres. 

Promover la corresponsabilidad en el trabajo de cuidado 

Erradicar la violencia contra las mujeres. 


